FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

Laura Bettoni

Contratto a tempo indeterminato incarico a tempo pieno (36 ore) dal
05/11/2007 e tuttora in corso

ASST Cremona; Viale Concordia 1, 26100 Cremona

Azienda pubblica
Terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva, categoria D

Anno accademico 2013-2014; 2014-2015; 2015-2016; 2016-2017;
2017- 2018 (12 ore)

Universita degli Studi di Brescia

Piazza del Mercato, 15 - 25121 Brescia

Docente di “Valutazione psicomotoria” nel corso integrato

di “Clinica e riabilitazione neuropsicologica, psicologia della
riabilitazione e riabilitazione dell'eta evolutiva” per il Corso di
Laurea in Fisioterapia (lll anno)

Anno accademico 2017- 2018 (24 ore)
Universita degli Studi di Brescia
Piazza del Mercato, 15 - 25121 Brescia

Docente di “Scienze e Tecniche di Riabilitazione in Eta Evolutiva”
nel corso integrato di “Clinica e riabilitazione neuropsicologica,
psicologia della riabilitazione e riabilitazione dell'eta evolutiva”
per il Corso di Laurea in Fisioterapia (Il anno)

Anno accademico 2009-2010 e 2010-2011 (17,5 ore)
Universita degli Studi di Brescia
Piazza del Mercato, 15 - 25121 Brescia



* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

Docente di “Valutazione psicomotoria” nel corso integrato
di “Psicologia e Pedagogia” per il Corso di Laurea in Fisioterapia
(I anno)

Dal 20/12/2019 e tuttora in corso
Ordine TSRM-PSTRP di Cremona
Via Palestro, 66 - Cremona
Ordine TSRM-PSTRP di Cremona

Presidente della Commissione d’Albo per Terapista della
Neuro e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva

Dal 16/06/2021 e tuttora in corso
Ordine TSRM-PSTRP di Cremona
Via Palestro, 66 - Cremona
Ordine TSRM-PSTRP di Cremona

Consigliere del Consiglio Direttivo del’Ordine TSRM-PSTRP di
Cremona

Il 30/05/2017

ABIO -Associazione per il Bambino in Ospedale di Cremona
c/o Pediatria Ospedale - Largo Priori, 1 ; 26100 Cremona CR
Fondazione ABIO

Docenza “Il gioco”
Conduzione di laboratori teorico-pratici

Contratto a tempo determinato incarico a tempo pieno (36 ore) dal
02/05/2005 al 31/07/2006 e dal 01/09/2006 al 25/08/2007

“La Nostra Famiglia”; Via don Luigi Monza, 10 Vedano Olona 21040
(VA)

Azienda privata convenzionata ASL

Terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva, categoria D

01/09/2008 al 31/12/2021

Consultorio Prematrimoniale e Matrimoniale Ucipem
Via Milano, 5; 26100 Cremona

Consultorio convenzionato

Insegnante di massaggio infantile
Docenza in corsi di massaggio infantile individuali e in piccolo gruppo

dal 11/05 al 08/06 e dal 21/09 al 1/10 del 2011
Cesvip Lombardia Societa Cooperativa

Via Antiche Fornaci, 51; 26100 Cremona CR
Ente di formazione regionale

Docenza “Aggiornamento delle Competenze tecniche per le
operatici della prima infanzia”

Conduzione di laboratori teorico-pratici

[1 30/05/2017



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA
* Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

ABIO -Associazione per il Bambino in Ospedale di Cremona
c/o Pediatria Ospedale - Largo Priori, 1 ; 26100 Cremona CR
Fondazione ABIO

Docenza “Il gioco”

Conduzione di laboratori teorico-pratici

Marzo 2022
Universita degli studi di Pavia

Project Work “Studio di fattibilita dell'implementazione della pagina web
con documenti e profili professionali degli operatori sanitari impiegati
nellUONPIA dellASST di Cremona”

Master di | livello in Management per le funzioni di Coordinamento delle
Professioni Sanitarie acquisito con la Borsa di Studio INPS Master
Executive

Novembre 2013
Universita degli studi di Verona

Tesi “L'uso del portfolio per identificare il fabbisogno formativo dei
fisioterapisti: studio descrittivo”

Laurea Magistrale in “Scienze riabilitative delle Professioni Sanitarie”
con la votazione di 110/110 e lode

Novembre 2004
Universita degli studi di Pavia

Tesi “La relazione madre-bambino-terapista nella riabilitazione
neuropsicomotoria: osservazione di quattro bambini in eta prescolare”
Durante il Corso di Laurea ho svolto esperienza di tirocinio:

-presso L'ASL di Pavia, 'RCCS Neurologico “C. Mondino” di Pavia,
I'Ospedale dei Bambini “Buzzi” di Milano de novembre 2002 a giugno
2003, per un totale di 600 ore.

-presso il Centro di Riabilitazione “Don Calabria” di Milano da gennaio a
ottobre 2004, per un totale di 600 ore.

Laurea in “Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’eta evolutiva” con
la votazione di 110/110 e lode

italiana

Inglese
buona
buona
buona



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Cremona, 17 maggio 2022

Capace di lavorare in equipe, disponibile, collaborante, affidabile,
decisa, socievole. Buone competenze organizzative.

- Capo Scout presso il gruppo Cremona 3 con ruolo di educatore e
responsabile di ragazzi adolescenti (11-15 anni) e giovani (16-21 anni)

dal 2002 al 2012

- Consigliere nel Consiglio di Amministrazione della Cooperativa
Nonsolonoi del Commercio EquoSolidale dal 2010 al 2013

- Docente di danze popolari presso Auser Universita Popolare dal 2010
al 2016

- Docente di danze popolari presso Arci Cremona dal 2016 al 2020

Utilizzo completo di Office. European Computer Driving Licence
(E.C.D.L.) nel 2004

Operatore di Teatro Sociale con corso di formazione dell’Universita
degli Studi di Pavia e del Teatro Fraschini di Pavia e conduzione di
laboratori teatrali.

Ho partecipato a vari laboratori teatrali relativi al teatro sociale,
pedagogico e di comunita

Partecipazione a corsi di aggiornamento con l'acquisizione regolare di
crediti ECM.

Abilitazione alla somministrazione delle Scale Griffiths-3 da aprile 2021.

Pubblicazione dell'articolo “L'uso del portfolio per identificare il
fabbisogno formativo dei fisioterapisti: studio descrittivo” su
“Riabilitazione oggi”, Anno XXXI — n. 3 - Maggio/giugno 2014

11 sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I’'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo

quanto previsto dalla Legge 196/03.
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