FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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CAMOzzI FRANCESCO
VIA GIUSEPPINA 194, SOSPIRO (CR) 26048
3318588377

francescocamozzi97@gmail.com

Italiana

13/06/1997

NoveMmBRE 2023-AD 0GGlI

Fondazione Istituto Ospedaliero di Sospiro (FIOS)
Piazza della Liberta 2, Sospiro 26048 (CR)

Servizi educativi, riabilitativi, sanitari, di mantenimento e supporto socio-assistenziale
rivolti a persone con disabilita (RSD)

Educatore Professionale

Referente laboratorio interno
Programmazione attivitad occupazionali e lavoro di rete con le varie unita abitative
Mantenimento e potenziamento della abilita e autonomie

SETTEMBRE 2021-NOVEMBRE 2023

Societa Dolce Societa Cooperativa
Via Antiche Fornaci 51, Cremona 26100 (CR)

SFA (Servizio Formazione Autonomia)
ADM (Assistenza Domiciliare Minori)
Misure B1

Educatore Professionale
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* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Progettazione educativa e programmazione attivita
Avviamento esperienze lavorative protette

Attivita educative e ludico-ricreative

Lavoro di rete fra famiglia, scuola, cooperativa e servizi sociali
Potenziamento e lavoro sulle autonomie

OTTOBRE 2020-AGOSTO 2021

Cosper s.c.s impresa sociale
Via Bonomelli 81, Cremona 26100 (CR)

ADM (Assistenza Domiciliare Minori) e ADI (Assistenza Domiciliare Infermieristica)
Minori con disabilita

Educatore Professionale

Attivita educative e ludico-ricreative
Progettazione e programmazione attivita
Lavoro di rete fra famiglia, scuola e cooperativa
Potenziamento autonomie

OTTOBRE 2020-AGOSTO 2021

Filippo Ruvioli
Via Cesare Battisti 10, Cremona 26100 (CR)

Minori con disabilita (malattia genetica rara)
Educatore Professionale

Presa in carico globale del figlio

Attivita educative e ludico-ricreative
Miglioramento e potenziamento autonomie
Accompagnamento bisogni primari

Igiene personale

LuGLIO 2020-SETTEMBRE 2020

Cosper s.c.s impresa sociale
Via Bonomelli 81, Cremona 26100 (CR)

Minori con disabilita del neuro sviluppo
Tirocinio

Intervento domiciliare

Centro Estivo “Occhi Azzurri ONLUS”

Progettazione e svolgimento delle attivita educative e ludico-ricreative
Supporto Educatore Professionale
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

SETTEMBRE 2017-DICEMBRE 2020

Fondazione Istituto Ospedaliero di Sospiro (FIOS) ONLUS
Piazza della Liberta 2, Sospiro 26048 (CR)

Ufficio Formazione (Provider ECM)

Tutor d’aula per corsi di formazione esterna rivolti al personale medico (MMG)

Segreteria (apertura e chiusura dei corsi, documentazione, gestione dei partecipanti,

docenti e informatori delle ditte farmaceutiche)

GENNAIO 2017- DICEMBRE 2020

Fondazione Istituto Ospedaliero di Sospiro (FIOS) ONLUS
Piazza della Liberta 2, Sospiro 26048 (CR)

Ufficio Formazione
Direzione Generale

Gestione lavoro ufficio-segreteria

Aggiornamento albo docenti personale
Raccolta, gestione e inserimento dati questionario relativo al benessere dei
dipendenti

MARz0 2019-SETTEMBRE 2019

Fondazione Sospiro “Ambulatorio Minori”
Via Roma 36, Spinadesco 26020 (CR)

Interventi ambulatoriali indirizzati a minori con disabilita (disturbo dello spettro
autistico, disturbi del comportamento, ADHD e disabilita intellettiva)

Tirocinio

Attivita educative, ludico-ricreative e predisposizione degli spazi e dell'intervento
Supporto Educatore Professionale/Psicologo/Terapista del comportamento

SETTEMBRE 2018

Futura ONLUS
Via San Rocco 78, Cremona 26100 (CR)

Minori con disabilita intellettiva e fisica
Educatore/Operatore del progetto “E-STATE-INSIEME”

Progettazione e svolgimento delle attivita educative e ludico-ricreative
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* Date (da—a) GlueNo 2018-AcosTo 2018

* Nome e indirizzo del datore di Comunita Protetta “La Ginestra”
lavoro Via Giuseppe Mazzini 15, Pieve San Giacomo 26035 (CR)

* Tipo di azienda o settore Psichiatria
* Tipo di impiego Tirocinio

* Principali mansioni e Supporto, sostegno e osservazione della figura dell’ Educatore Professionale
responsabilita

* Date (da - a) SETTEMBRE 2016-SETTEMBRE 2017

* Nome e indirizzo del datore di Fondazione Istituto Ospedaliero di Sospiro (FIOS) ONLUS
lavoro Piazza della Liberta 2, Sospiro 26048 (CR)

* Tipo di azienda o settore RSD (Residenza Sanitaria Disabili)
* Tipo di impiego VSC (Volontario Servizio Civile)

* Principali mansioni e Interventi educativi/animativi all'interno di progetti strutturati
responsabilita Attivita educative

*Date(da-a)  GIUGNO 2015-AGOSTO 2015

* Nome e indirizzo del datore di Cremona Circuit
lavoro Strada Giuseppina 2, San Martino del Lago 26040 (CR)

* Tipo di azienda o settore Autodromo moto, auto e kart
* Tipo di impiego Commissario di gara

* Principali mansioni e Sicurezza dei piloti e della pista
responsabilita Recupero auto e/o moto incidentate
Pulizia e mutazione della pista

* Date (da-a) 2014-2015

* Nome e indirizzo del datore di Stage curricolare presso “Provincia di Cremona”
lavoro Via Bellarocca 7, Cremona 26100 (CR) (4° anno di scuola superiore)

* Tipo di azienda o settore Manutenzione e sviluppo rete stradale
* Tipo di impiego Segreteria

* Principali mansioni e Registrazione incidenti e inserimento dati
responsabilita

Pagina 4 - Curriculum vitae di 6
[ Camozzi Francesco | Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diploma
ufficiali.

GENNAIO 2023-AD 0GGI

Universita Telematica Pegaso (Uni Pegaso)
Management per le funzioni di coordinamento nell'area delle professioni sanitarie

Programmazione e pianificazione strategica, carichi di lavoro, gestione delle risorse
umane, informatica e medicina, la formazione nelle organizzazioni sanitarie, gestione
del dato analitico, management ed organizzazione del sistema sanitario

Master di | livello

SETTEMBRE 2017-GENNAIO 2021

Universita degli studi di Brescia, corso di Laurea in Educazione Professionale
(Dipartimento di Scienze Cliniche e Sperimentali)

Sede di Mantova, Fondazione ENAIP Lombardia

Via valle d’Aosta 18, Q.re Lunetta 46100 (MN)

Metodi e tecniche dell'intervento educativo, scienze psicologiche, scienze socio-
antropologiche, scienze neuro psichiatriche, scienze biomediche, scienze giuridiche,
scienze umane e psicopedagogiche

Educatore Professionale (L/SNT2 - Classe delle lauree in Professioni sanitarie della
riabilitazione - D.M 270/2004)
Votazione conseguita: 110/110 lode

SETTEMBRE 2011-LUGLIO 2016

Istituto Istruzione Superiore Arcangelo Ghisleri, sezione associata Vacchelli
Corso: CAT (Costruzione Ambiente e Territorio)
Via Palestro 35, Cremona 26100 (CR)

Preparazione tecnica, progettazione e realizzazione edile

Perito tecnico

Capacita e competenze personali acquisite attraverso I'esperienza familiare di nucleo
numeroso, presenza di bambini e bambine in eta prescolare e anziani ultra
ottantenni.

Capacita di mettersi in gioco

Organizzazione del lavoro

Precisione e ordine
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando postiin cuila
comunicazione € importante e in
situazioni in cui e essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

INGLESE
Buono
Buono

Buono

Esperienza calcistica, scolastica, sportiva, universitaria, volontariato e lavorativa
Empatia, ascolto attivo e gestione delle emozioni

Buona capacita di interazione

Lavoro di rete

Esperienza calcistica, scolastica, sportiva, universitaria, volontariato e lavorativa
Gestione attivita individuali e gruppali

Utilizzo dei PEI (Progetto Educativo Individualizzato)

Lavoro in Equipe

Addestramento autonomo dell'uso del PC
Utilizzo di Word, Excell, Power Point e AutoCad
Utilizzo della macchina fotografica

Corso di fotografia base presso “raw accademy” (A.A 2017-Via Brescia 35, Cremona

26100 (CR)
Disegno tecnico e a mano libera

Corso di primo soccorso presso “Cremona Soccorso onlus”, Via G.Garibaldi 99,
Vescovato 26039 (CR)

A1,A2,B
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ULTERIORI INFORMAZIONI Allenatore/Educatore di Calcio presso “O.d.V Pepo Team Cremona” (squadra
composta da persone con disabilita intellettiva e relazionale)

Master Special Coach svoltosi presso il Centro Tecnico Sportivo di Coverciano,
giugno 2019, abilitante per la Quarta Categoria

Iscritto regolarmente all'ordine dei Tecnici Sanitari di Radiologia Medica e delle
Professioni Sanitarie Tecniche, della Riabilitazione e della Prevenzione di Cremona
(TSRM PSTRP) - Albo Educatore Professionale di Cremona n°174 dal 21/10/2021

Da gennaio 2024 consigliere CdA Albo Educatore Professionale di Cremona

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

II sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. art. 76 del DPR 455/2000, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei
dati personali ai sensi dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla
protezione dei dati personali”

Data: 09/02/2024  Firma: [L L
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