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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
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FERRARI LiDIA ALBERTINA
VIA 0TT0 MARZO 41H CASTELVETROPIACENTINO (PC)
3289666225

lidia@pedrolaferrari.it

Italiana

04/10/67

SETTEMBRE 1988/MAGGIO 1993 SEMICONVITTO PER MINORI
IN DIFFICOLTA
COOPERATIVA IRIDE DI CREMONA

COOPERATIVA SOCIALE
TI

EDUCATRICE
Luglio 1990/Dicembre 1991 ex O.P. “Villa Salus” Cremona
COOPERATIVA IRIDE DI CREMONA

COOPERATIVA SOCIALE
TI
Educatrice/animatrice Progetto Sol.Co.

Maggio 1993/Dicembre 1993 Centro Diurno Psichiatrico
Cooperativa Il Gabbiano di Pontevico (BS)

COOPERATIVA SOCIALE
TI
Educatrice

Gennaio 1994/Dicembre 1995 Centro Diurno
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
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Psichiatrico
Cooperativa Il Gabbiano di Pontevico (BS)

COOPERATIVA SOCIALE
TI
Responsabile-Coordinatrice

Giugno 1996/Maggio 1997 Comunita Alloggio Minori
Gruppo Progettazione in ambito psichiatrico
Cooperativa il Gabbiano di Pontevico (BS)

COOPERATIVA SOCIALE

TI
Responsabile-Coordinatrice
Progettazione

NOVEMBRE 1997/DICEMBRE 1998 STRUTTURA OPERATIVA E
PROGETTAZIONE IN AMBITO PSICHIATRICO
COOPERATIVA HUMANITAS, PRATO

COOPERATIVA SOCIALE
Consulente
RESPONSABILE

DA AGosT0 1997 A DICEMBRE 1999
FORMAZIONE ADULTI
CONSORzIO CGM — MILANO/BRESCIA

Consorzio

Collaboratore

DOCENTE (AREA D’INTERVENTO:ORGANIZZAZIONE
COOPERATIVA,RUOLI,FUNZIONI)

DA GENNAIO 1999 A GENNAIO 2001
SERVIZI ALL’INFANZIA
COOPERATIVA LA GINESTRA, PRATO

COOPERATIVA SOCIALE

Collaboratore

PRESIDENTE-DIREZIONE AZIENDALE (COORDINAMENTO DEL
PERSONALE,PROGETTAZIONE,

IMPLEMENTAZIONE E/O GESTIONE DI SERVIZI ANCHE IN
COLLABORAZIONE CON CONSORZIO ASTIR- PRATO, ECC.)

Da Gennaio 1999 a Febbraio 2001
Centro Sperimentale per I’ Autonomia
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Cooperativa Humanitas- Prato

COOPERATIVA SOCIALE
TI
coordinamento educativo

Da Maggio 2001 a Maggio 2005 informazione medica
Istituto Ganassini S.p.A. e Finderm lItalia

S.p.A. /S.r.l. Settore Dermocosmetico
Agente di commercio
informatrice medica

Da Novembre 2005 a giugno 2006 doposcuola
COOPERATIVA IRIDE DI CREMONA

COOPERATIVA SOCIALE
Collaboratore
Educatrice doposcuola

Da Settembre 2005 a Maggio 2008
Comune di Cremona

Ente
Collaboratore

educatrice incaricata/supplente nelle Scuole Infanzia e Asili
Nido

Da maggio 2008 a febbraio 2016

Montefarmaco OTC S.p.A.- Bailleul S.p.A.- Natural Bradel
S.r.l.- Juniapharma S.p.A.

S.p.A. /S.r.l. Settore Dermocosmetico

Agente di commercio

informatrice medica

Marzo 2016 ad oggi

La Ginestra Cremona

Cosper Cremona

COOPERATIVA SOCIALE

TI

Educatrice comunita psichiatrica
Coordinatrice Casa alloggio Anziani
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

dal 26.09.1994 al 14.12.1994

Progetto Horizon-C.E.E.,

Corso di Formazione per Operatori relativo al programma per
la formazione e I’inserimento lavorativo di giovani con
disabilita psichiche

a.s. 1995/96
IAL Brescia

La riabilitazione psichiatrica in strutture residenziali
intermedie: la centralita di ruolo dell’educatore professionale
Tesi:Analisi di un caso Cooperativa Humanitas-Prato)
Diploma di Educatore Professionale
Settembre 1996/Marzo 1997
C.G.M. (Consorzio Nazionale della Cooperazione
Sociale“Gino Mattarelli”

Corso Formazione-Formatori “L’animazione dei processi di
apprendimento nella formazione degli adulti”

a.s. 1985/86
Istituto Magistrale Statale S. Anguissola - Cremona

Anno integrativo propedeutico abilitazione Universita
a.s. 1984/85
Istituto Magistrale Statale S. Anguissola - Cremona

Diploma di maturita magistrale
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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Italiano

Inglese
Buono
Buono
Buono

Ho lavorato prevalentemente i strutture residenziali con la presenza di team multiprofessionale
dove ho sviluppato una buona capacita di lavorare in squadra e di relazione con interlocutori
istituzionali

Nelle esperienze di coordinamento (5-6 operatori) ho affinato competenze di problem solving e
capacita organizzative gestendo programmazione orari di lavoro e progettazione

Buona conoscenza e utilizzo pacchetto office e utilizzo browser e applicazioni

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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