
 

FORMATO EUROPEO PER IL 
CV  

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Laura Bettoni

Indirizzo

Telefono

E-mail  

Nazionalità Italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Periodo Dal 01/05/2023 per un periodo di 5 anni

Datore di lavoro ASST Cremona; Viale Concordia 1, Cremona

Tipo di azienda Azienda pubblica

Tipo di impiego Conferimento Incarico di Funzione Organizzativa per la Rete Socio 
Sanitaria (36 ore)

Principali mansioni e 
responsabilità

Nell’ambito dei programmi di sviluppo, implementazione e 
riorganizzazione dell’assistenza, l’Azienda istituisce incarichi di funzione 
organizzativa in relazione alle necessità di conduzione di gruppi di 
operatori i di gestione di specifici programmi di attività. La gestione dei 
processi clinico-assistenziali, diagnostici, riabilitativi, di prevenzione e 
formativi, anche di tutoraggio, connessi all’esercizio della funzione 
sanitaria con autonomia, conoscenze a abilità, anche elevate, atti ad 
organizzare e coordinare fattivamente l’attività propria e dei colleghi. 
L’evoluzione del quadro normativo di regione Lombardia sulla sanità 
territoriale, avviato con la LR 23/2015 e rafforzato e completato con la 
LR22/2021 in coerenza con la programmazione espressa dal PNRR e dal 
DM77/2022 pone il focus sullo sviluppo della presa in carico del bisogno 
della persona in condizioni di cronicità e/o fragilità con associata o meno 
una condizione di disabilità nella logica della prossimità (in primis nel 
contesto di vita) e della continuità e integrazione attraverso la 
ricomposizione degli interventi e dei servizi attivabili in ambito sanitario, 
sociosanitario e sociale. L’evoluzione del polo territoriale vede la 
costituzione di nuovi servizi (ADI) e strutture connotate da un modello ad 
alta integrazione sociosanitaria come la CDC e le strutture e le funzioni 
sociosanitarie ad essa correlate. 

Periodo Dal 5.11.2007 ad oggi 
Contratto a tempo indeterminato incarico a tempo pieno (36 ore)

Datore di lavoro ASST Cremona; Viale Concordia 1, Cremona

Tipo di azienda Azienda pubblica

Tipo di impiego Terapista della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva (TNPEE), 
categoria D  

   

 



  

Principali mansioni e 
responsabilità

Svolgimento, in collaborazione con l'equipe multiprofessionale di 
neuropsichiatria infantile e con le altre discipline dell'area pediatrica, degli 
interventi di prevenzione, terapia e riabilitazione delle malattie 
neuropsichiatriche infantili, nelle aree della neuro psicomotricità, della 
neuropsicologia e della psicopatologia dello sviluppo. 
Attuazione di valutazioni e interventi terapeutici e abilitativi in 
collaborazione con i colleghi dell'equipe di neuropsichiatria infantile, gli 
operatori scolastici e i servizi sociali. Presa in carico multidimensionale di 
soggetti con psicopatologia 0-3 anni e disturbi dello spettro autistico. 
Svolgimento di interventi di Comunicazione Aumentativa Alternativa. 
Abilitazione alla somministrazione delle Scale Griffiths-3 da aprile 2021

Periodo Dall’ A.A. 2013 all’A.A. 2018  
Contratto di 12 ore

Datore di lavoro Università degli Studi di Brescia · Piazza del Mercato, 15 - Brescia

Tipo di azienda Ente pubblico statale

Tipo di impiego Docente di “Valutazione psicomotoria” nel corso integrato di “Clinica e 
riabilitazione neuropsicologica, psicologia della riabilitazione e 
riabilitazione dell'età evolutiva” per il Corso di Laurea in Fisioterapia (III 
anno)

Periodo A.A. 2017-2018 
Contratto di 24 ore

Datore di lavoro Università degli Studi di Brescia · Piazza del Mercato, 15 - Brescia 

Tipo di azienda Ente pubblico statale

Tipo di impiego Docente di “Scienze e Tecniche di Riabilitazione in Età Evolutiva”  
nel corso integrato di “Clinica e riabilitazione neuropsicologica,  
psicologia della riabilitazione e riabilitazione dell'età evolutiva”  
per il Corso di Laurea in Fisioterapia (III anno)

Periodo A.A. 2009-2010 e 2010-2011 
Contratto di 17,5 ore

Datore di lavoro Università degli Studi di Brescia · Piazza del Mercato, 15 - 25121 Brescia 

Tipo di azienda Ente pubblico statale

Tipo di impiego Docente di “Valutazione psicomotoria” nel corso integrato  
di “Psicologia e Pedagogia” per il Corso di Laurea in Fisioterapia  
(I anno)

Periodo Dal 20.12.2019 al 5.12.2023 (primo mandato) e dal 5.12.2023 tuttora in 
corso (secondo mandato)

Datore di lavoro Ordine TSRM-PSTRP di Cremona · Via Palestro, 66 - Cremona

Tipo di settore Ordine professionale

Tipo di impiego Presidente della Commissione d’Albo per Terapista della Neuro e 
Psicomotricità dell’Età Evolutiva

   

 



Periodo Dal 16.06.2021  al 12.11.2024 (primo mandato) e dal 12.11.2024 tuttora in 
corso (secondo mandato)

Datore di lavoro Ordine TSRM-PSTRP di Cremona · Via Palestro, 66 - Cremona

Tipo di settore Ordine professionale

Tipo di impiego Consigliere nel Direttivo dell’Ordine TSRM-PSTRP di Cremona

Periodo 30.5.2017

Datore di lavoro ABIO c/o Pediatria Ospedale · Largo Priori, 1 - Cremona CR

Tipo di azienda Fondazione Associazione per il Bambino in Ospedale di Cremona

Tipo di impiego Docente e conduzione di laboratorio

Periodo Dal 2.5.2005 al 31.7.2006 e dal 1.9.2006 al 25.8.2007 
Contratto a tempo determinato incarico a tempo pieno (36 ore) 

Datore di lavoro La Nostra Famiglia · Via don Luigi Monza, 10 - Vedano Olona (VA) 

Tipo di azienda Azienda privata convenzionata ASL

Tipo di impiego Terapista della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva, categoria D 

Periodo Dal 1.9.2008 al 31.12.2021   

Datore di lavoro Ucipem · Via Milano, 5 - Cremona  

Tipo di azienda Consultorio matrimoniale e prematrimoniale convenzionato

Tipo di impiego Insegnante di massaggio infantile  

Periodo Dal 11.5.2011 al 8.6.2011 e dal 21.9.2011 al 1.10.2011

Datore di lavoro Cesvip Lombardia· Via Antiche Fornaci, 51 Cremon

Tipo di azienda Società cooperativa: ente di formazione regionale

Tipo di impiego Docente “Aggiornamento delle Competenze tecniche per le operatrici 
della prima infanzia”

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE

Data 28.3.2022

Istituto Università degli studi di Pavia

Oggetto di studi Project Work “Studio di fattibilità dell’implementazione della pagina web 
con documenti e profili professionali degli operatori sanitari impiegati 
nell’UONPIA dell'ASST di Cremona”

Qualifica conseguita Master di I livello in Management per le funzioni di Coordinamento delle 
Professioni Sanitarie acquisito con la Borsa di Studio INPS Master 
Executive 

Data 29.11.2013

Istituto Università degli studi di Verona
   

 



Oggetto di studi Tesi “L'uso del portfolio per identificare il fabbisogno formativo dei 
fisioterapisti: studio descrittivo”

Qualifica conseguita Laurea Magistrale in “Scienze riabilitative delle Professioni Sanitarie” 
Votazione: 110/110 e lode

Data 29.11.2004

Istituto Università degli studi di Pavia

Oggetto di studi Tesi “La relazione madre-bambino-terapista nella riabilitazione 
neuropsicomotoria: osservazione di quattro bambini in età prescolare” 
Esperienze di tirocinio (1200 ore) da novembre 2002 a ottobre 2004 
presso i seguenti enti: ASL di Pavia, IRCCS Neurologico “C. Mondino” di 
Pavia, Ospedale dei Bambini “Buzzi” di Milano, Centro di Riabilitazione 
“Don Calabria” 

Qualifica conseguita Laurea in “Terapista della Neuro e Psicomotricità dell’età evolutiva”  
Votazione: 110/110 e lode

COMPETENZE PERSONALI

PRIMA LINGUA Italiano

ALTRE LINGUE

Inglese

Lettura Buona

Scrittura Buona

Espressione orale Sufficiente

Francese

Lettura Sufficiente

Scrittura Sufficiente

Espressione orale Sufficiente

COMPETENZE 
RELAZIONALI 

- Propensione sia al lavoro in gruppo che in autonomia 
- Attitudine all’ascolto attivo e al problem solving 
- Doti comunicative e relazionali sia con colleghi che con utenti 
- Indole collaborante, affidabile e socievole 
- Abilità decisionali e organizzative 
- Predisposizione alla formazione di giovani e adulti

COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  

- Progettazione e realizzazione di corsi ed eventi formativi e ricreativi 
- Coordinamento di gruppi sia professionali che di volontariato, ricoprendo 
i seguenti ruoli 
  · Capo Scout presso , Gruppo Cremona Tre (2002-12) 
  · Consigliere, Nonsolonoi s.c.s. onlus (2010-13) 
  · Insegnante di danze popolari, Auser e Arci Cremona (2010-2020)

   

 



 

Triennio 2017-2019: acquisiti 211,6/90 crediti ECM - OBBLIGO FORMATIVO INDIVIDUALE TRIENNIO 
Co.Ge.A.P.S. di 90 

COMPETENZE TECNICHE Conoscenza di MS Office e dei principali applicativi  
European Computer Driving Licence (E.C.D.L.) nel 2004

COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Operatore di Teatro Sociale con corso di formazione dell’Università degli 
Studi di Pavia e del Teatro Fraschini di Pavia: conduzione e 
partecipazione a laboratori di teatro sociale, pedagogico e di comunità.

PATENTE Automunita. Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI Pubblicazione dell'articolo “L'uso del portfolio per identificare il fabbisogno 
formativo dei fisioterapisti: studio descrittivo” su “Riabilitazione oggi”, 
Anno XXXI – n. 3 - Maggio/giugno 2014 

Disposta al trasferimento

ALBO PROFESSIONALE Iscritta all’Albo Professionale Terapista della Neuro e Psicomotricità 
dell’Età Evolutiva dell’Ordine di Cremona al n.7 dal 07/12/2018

OBBLIGO FORMATIVO 
INDIVIDUALE 
(CO.GE.A.P.S.)

Triennio 2023-2025: acquisiti 186/100 crediti ECM 
Triennio 2020-2022: acquisiti 160/46,67 crediti ECM 
Triennio 2017-2019: acquisiti 211,6/90 crediti ECM 
Triennio 2014-2016: acquisiti 181,5/105 crediti ECM 

Corso Dal Al Ore Crediti

D.LGS. 81/08 FORMAZIONE SPECIFICA ALTO RISCHIO 01/03/17 31/12/17 12.00 18,00

ASSESSMENT NEUROPSICOMOTORIO NELL'INFANZIA E 
DISCUSSIONE DI CASI CLINICI 02/03/17 06/11/17 20.00 20,00

INBOOK: LIBRI IN SIMBOLI PER IL DIRITTO DI TUTTI ALLA LETTURA  
- Docente 18/03/17 18/03/17 00.45 4,00

2017 114500 - 1 01/04/17 01/04/17 2,80

PRESA IN CARICO INTEGRATA IN ETA' PRECOCI PER SITUAZIONI A 
RISCHIO EVOLUTIVO E DISORDINI DEL NEUROSVILUPPO 05/04/17 16/11/17 10.00 10,00

LE PARALISI CEREBRALI INFANTILI: AN UPDATE - MI 07/04/17 08/04/17 07.12 3,00

CANS CHILD AND ADOLESCENT NEEDS ANDSTRENGTHS - MI 10/04/17 23/06/17 14.24 8,40

BLSD ADULTO RETRAINING PRESIDIO OSPEDALIERO DI CREMONA 11/05/17 11/05/17 4 4,00

IL TRATTAMENTO IN TELERIABILITAZIONE PATOLOGIE DEL 
NEUROSVILUPPO - BS 16/06/17 16/06/17 07.12 4,90

DISABILITA' COMPLESSE E PATOLOGIE PRECOCI DELLO 
SVILUPPO. I DISTURBI DELLO SPETTRO AUTISTICO 23/06/17 15/12/17 16 20,00

MODELLO DI OSSERVAZIONE E INTERVENTO IN ETA' PRECOCE 
PER I DISORDINI DEL NEUROSVILUPPO 04/10/17 10/11/17 8 8,00

LO SVILUPPO DEL BAMBINO DA 0 A 3 ANNI - MI 06/10/17 07/10/17 14.24 16,00

PROGETTO REGIONALE CAA - MI 30/11/17 30/11/17 07.12 4,90

   

 



Triennio 2020-2022: acquisiti 160/46,67 crediti ECM - OBBLIGO FORMATIVO INDIVIDUALE TRIENNIO 
Co.Ge.A.P.S. di 46.67  

Triennio 2023-2025: acquisiti 186/100 crediti ECM - OBBLIGO FORMATIVO INDIVIDUALE TRIENNIO 
Co.Ge.A.P.S. di 46.67  

LEGGE 8 MARZO 2017 N^24 LEGGE GELLI 18/12/17 18/12/17 2 0,00

EVOLUZIONE ED ORDINE DELLE PROFESSIONI SANITARIE: 
STORIA, NORMATIVA E FORMAZIONE 29/03/19 31/12/19 50 50,00

APPROCCIO ALLA FAMIGLIA DEL PAZIENTE PEDIATRICO CON 
DISABILITÀ GRAVE 27/09/19 27/09/19 7 9,10

BLSD PEDIATRICO INTERO 01/10/19 01/10/19 5 6,50

PERCORSI PER LA DIAGNOSI PRECOCE DEI DISTURBI DELLO 
SPETTRO AUTISTICO 12/10/19 12/10/19 8,5 5,60

BLSD ADULTO RETRAINING 24/10/19 24/10/19 4 5,20

IL BAMBINO DISPRASSICO: PERCORSI DIAGNOSTICI E 
RIABILITATIVI 15/11/19 16/11/19 18 11,20

Corso Dal Al Ore Crediti

ASSESSMENT NEUROPSICOMOTORIO IN NPI 25/02/20 31/12/20 12 12,00

CAA: APPROCCIO, STRUMENTI E TECNICHE PER L'INTERVENTO 
PRECOCE NEI GRAVI DISTURBI DELLA COMUNICAZIONE 21/05/20 12/10/20 15 15,00

PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZIONI NEL CONTESTO 
DELL'EMERGENZA COVID-19 26/08/20 26/08/20 5 6,50

PROGETTO REGIONALE DI CAA. GRUPPO DI MIGLIORAMENTO: 
SUPERVISIONI CLINICHE IN CAA 15/09/20 10/12/20 8,00

ORDINE DELLE PROFESSIONI SANITARIE: EVOLUZIONE STORICA 
ED ASPETTI DI RESPONSABILITÀ PROFESSIONALE NELLA 
RECENTE NORMATIVA

13/01/20 31/12/20 50,00

LA LETTURA AD ALTA VOCE NELLA PRIMA INFANZIA 07/05/21 07/05/21 3 2,10

L’AUTISMO DI CASA NOSTRA: IL FUTURO SI COSTRUISCE OGGI 19/11/21 19/11/21 7 7,00

CORSO ABILITANTE ALLA SOMMINISTRAZIONE DELLE SCALE 
GRIFFITHS III 22/03/21 27/10/21 14 15,00

MENTAL HEALTH, RECOVERY E COMMUNITY INCLUSION 19/10/22 31/12/22 24,00

AGGIORNAMENTO PERIODICO PER TUTTI I LAVORATORI IN 
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 01/04/22 31/12/22 6 7,80

LA RESPONSABILITÀ IN AMBITO SANITARIO: ORIENTARSI NELLA 
COMPLESSITÀ 18/10/21 30/09/22 12,60

Corso Dal Al Ore Crediti

SICUREZZA INFORMATICA: protezione dei dati e misure di prevenzione 01/06/23 15/12723 2 2,60

Formazione aggiuntiva per PREPOSTI in materia di Salute e Sicurezza 
sui Luoghi di Lavoro 01/03/23 21/12/23 8 10,40

Lombardia - ATS Val Padana - INSIEME PER L’ALLATTAMENTO – 
CORSO DI FORMAZIONE PER OPERATORI INFORMATI 23/10/23 30/11/23 2 0,00

DISABILITA’ , SALUTE e QUALITA’ DELLA VITA. Verso l’integrazione dei 
servizi sanitari, socio-sanitari e sociali per la disabilità 28/11/23 28/11/23 7 9.10

LE COMPETENZE NEL TEAM BUILDING 06/11/23 27/11/23 18 28.80

   

 



Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti 
e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al 
trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

Cremona, 21 dicembre 2024                                                            

Firma ________________________________________ 

FORMAZIONE INTERNA AUDITORS 26/09/24 26/9/24 2 0,00

BLS-D ADULTO 19/08/23 19/09/23 5 7,70

IL DECRETO ANTICORRUZIONE L.190/2012 01/03/23 30/06/23 2 3,00

Refresh normativo ed aspetti operativi di applicazione della normativa 
Privacy 27/06/23 27/06/23 1.30 0,00

STRUMENTI DI VALUTAZIONE DI I° E II° LIV. PER L' EROGAZIONE DI 
CURE DOMICILIARI 05/06/23 19/06/23 6 0,00

CONSOLIDAMENTO PROCESSO DI VALUTAZIONE 15/06/23 15/06/23 2 2,00

Lombardia - ATS Val Padana - IMPLEMENTAZIONE DEI MODELLI DI 
PROMOZIONE DELLA SALUTE NEI DISTRETTI/CASE DI COMUNITA' 13/06/24 05/12/24 15

Prevenzione e controllo delle Infezioni Correlate all'Assistenza_Modulo B 
e C per IFO, Direttori Medici e referenti CIO 27/09/24 10/10/24 6 9,60

IMPLEMENTAZIONE DELLE COMPETENZE SPECIFICHE RELATIVE 
AL PROTOCOLLO AZIENDALE PT DG06 010 ISTRUZIONE 
OPERATIVA: ESECUZIONE DELLE ESERCITAZIONI ANTINCENDIO – 
PROVE ANNUALI

09/10/24 09/10/24 2 2,60

LA GESTIONE DELLE RELAZIONI COMPLESSE NEI LUOGHI DI 
LAVORO: TECNICHE COMUNICATIVE E GESTIONE DEGLI EVENTI 
CRITICI

18/09/24 20/09/24 10 13,00

DIRIGENTI E PREPOSTI, RISPETTIVE POSIZIONI DI 
RESPONSABILITÀ ED OPPORTUNITÀ DI COLLABORAZIONE 
PRESENTI NELLA ASST CREMONA

10/09/24 10/09/24 2 2,60

IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 26/02/24 30/06/24 2 3,00

INTERAZIONE, INTEGRAZIONE TRA SERVIZI PER UNA 
COPROGETTAZIONE DEI PERCORSI DI CURA 19/04/24 28/06/24 21 21,00

RESPONSABILITÀ PROFESSIONALE DELL'IFO (incaricato di funzione 
organizzativa) 21/06/24 21/06/24 3 3,90

REVISIONE DEL PROCESSO DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE 
DEL COMPARTO: i valutatori 20/06/24 20/06/24 1 0,00

IL COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG): STATO DELL'ARTE ED 
OPPORTUNITA’ 27/05/24 27/05/24 2 0,00

LA QUALITÀ CHE APPROCCIA IL RISK MANAGEMENT - Formazione 
della rete dei referenti qualità e referenti risk manager 10/05/24 10/05/24 4 4,00

PREVENZIONE INCIDENTI DOMESTICI -Polis Regione Lombardia- 15/10/24 16/10/24 16

CURE DOMICILIARE REGIONE LOMBARDIA -Polis Regione 
Lombardia- 11/11/24 14/02/24 28

   

 


